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Положение о наставничестве (шефстве)
над несовершеЕполетIIими, находящимися в социально опасном положении,

состоящими на профилактических учетах, обучающихся в

VIAOY <<Покровская СОШ>

r. Общие пOложения

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральными
законами от 24 июня 1999г. Jt120-ФЗ (Об основах системы профилактики

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних), от 24 июля 1998г.

J\Ъ124-ФЗ (Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации>

в целях эффективного решения проблем детской безнадзорности, снижения

уровня правонарушений и преступлений, совершаемьIх несовершеннолетними,

рЕввития института наставничества как направлениrI работы по профиJIактике

" безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних,

повышения роли общественности в воспитании и

законопослушного поведения несовершеннолетних.
формировании

II. Понятие и цель наставничества

Наставничество (шефство) -форма индивиду€Lльной профилактической

работы с несовершеннолетним,'находящимся в соци€Lльно оrrасном положении,

IIосредством закрепления за ним наставника из числа взрослъIх |раждан с целью
оказаниrI IIоложительного воспитательного воздействия.

Сущность наставничества (шефства) заключается в подборе цражданина,
явJUIющегося для несовершеннолетнего авторитетной значимой личностью,

способного установитъ с несовершеннолетним вз€lимные доверительные
отношения и быть дJIя него положительным примером, в том числе, в совместной
позитивной деятельности в р€IзличнъIх жизненньIх сферах.



Щелью наставничества (шефства) является формирование
несовершеннолетних законопосJtушного отношения к жизни в окружающем
социуме общепринrIтых норм и навыков общественного поведения, создание
позитивньIх жизненньIх установок, направленных на преодоление негативного
отношения к окружающему сообществу и на осознанный отказ от собственньгх
асоциЕLпьньж проявлений.

III. Категории несовершеннолетних

Наставничество (шефство) может назначаться над несовершеннолетними,

относящимися к следующим категориям:
о сов€ршившие общественно опасное деяние и Ее подtежащие уголовной

ответственности в связи с недостижением возраста, с которого наступает

уголовная ответственность ;

. освобожденные из учреждений уголовно-исполнительной системы,
вернувшиеся из специаJIьнъIх учебно-воспитательЕьIх учреждений
закрытого и открытого типа; находящиеся после освобождения
(выпуска) в социально опасном положении и Еуждающиеся в

соци€tльной помощ и и р еабилитации ;

о соворшившие правонарушение, повлекшее применение меры
административного взыскания, либо совершившие правонарушение

до достижения возраста, с которого наступает административн€UI

ответственность;
о систематически самовольно уходящие из семьи,

tорганизации;
не посещающие и/или систематически пропускающие без уважителъньIх
причин учебные занятия в образовательной организации;

безнадзорные и беспризорные; занимающиеся бродяжничеством или
попрошайничеством;

образовательной

о замеченные в употреблении наркотических веществ без назначения врача,

употребляющие токсические и одурманивающие веществq алкоголъную и
сtIиртосодержащую продукцию ;

. наставничество (шефство) может быть назначено в

категорий несовершеннолетних, состоящих на
профилактического )п{ета: в ПШ ТКДН и ЗП,

отIIоIцении других
различньIх видах

на

профилактическом учете в МАОУ кПокровская СОШ>.



IV. Требования к гражданам, определяемым в качестве наставников (шефов)
Наставником (шефом) несовершеннолетнего может быть нaвначен

цражданин:
о в возр&сте не моложе 18 лет;
о из числа специ€rлистов органов и уrреждений системы профилактики

безнадзорности и правонарушений несовершеЕнолетних, из числа кJIассных

руководителей, социсLлъных педагогов, психологов, руководителей
молодежнъIхобразователънъIх организаций, активистов

объединений.
. гражд€lнин, определяемый в качестве наставника, должен быть

авторитетным человеком с положительной репугацией, способным по своим

деловым и
поJIожительным примером, дJIя

морiLльным качествам стать соци€шьно

несовершеннолетнего.

V. Основные задачи, права и обязанности наставника (шефа)

Основными задачами наставника (шефа) несовершеЕнолетнего являются:
. проведение индивидуалъной профилактической работы

с несовершеннолетним;
о оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании

несовершенЕолетнего, находящегося в социально опасЕом положении;
. взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики

безнадзорности и правонарушений несовершенЕолетЕих по
предупреждения безнадзорности, правонарушений и общественно

деяний несовершеннолетнего ;

о р&стио в осуществлении мер по защите и восстановлению прав и
законных интересов несовершеннолетнего в предел€lх своих возможностей и

полномочий.

Наставник (шеф) несоворшеннолетнего имеет следующие права:

. посещатъ несовершеннолетнего по месту жительства, соответствующих
воспитателъным и образовательным задачам, и в порядке, не нарушающем
прав и законньIх
несовершеннолетнего;

о fIitCTBoBaTb совместно со специ€tлистами

интересов подопечного

органов и )чреждений системы

вопросам
опасньIх

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в



реализации индивиду€tльной программы реабилитации и адаптации
несовершеннолетнего;

о обращаться в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности
и правонарушений несовершеннолетних за консулътациями и необходимой
помощью и содействием по вопросам воспитаIIи;I подопечного
несовершеннолетнего;

. содействоватъ в получении образования, в организации внеурочной
зaHrIToсти и обеспечениrI досуга несовершеннолетнего;

о щвв€tтъ Irесовершеннолетнему необходимые советы по соблюдению правил
поведения;

. обращать, при необходимости, внимание родлтелей (законнътх

представителей) на невыполнение (ненадлежащее выполнение) ими своих
обязанностей по воспитtlнию, обl^rению, содерж€tнию

Еесовершеннолетнего,
о рs,зъяснять степень ответствеIlности за невыполнение (ненадlежащее

выполнеЕие) родительских обязанностей;
о принимать меры IIо защите прав и законньD( интересов

несовершеннолетнего.

Наставник (шеф) несовершеннолетнего qýщ:

r о оказать в пределах своих возможностей и полномочий помощь

родителям (законным представителям) в исполЕении ими обязанностей
по воспит€lнию и обучению несовершеннолетнего ;

. содействовать соцiдалъной реабилитации несовершеннолетнего,

создавать условиrI для oTкtlЗa от вредньIх привычек, от противоправных

действий, от нарушений несовершеннолетним прав |раждаЕ, его

окружающих (при rrроявлении намерений для lж
совершения); 

t. содействовать реryлярному посещению несовершеннолетним
образовательного )цреждения, наблюдать за его успеваемостью, поведgнием
в образовательном rIреждении ;

о ок€lзывать содействие в ,грудоустройстве несовершеннолетнего
(rр" необходимости), временной занrIтости, вовлечении во внеурочную
занятость;



о приниматъ меры к созданию необходимьIх условий для правильной
организации учебы несовершеннолетнего;

о способствовать формированию у несовершеннолетнего
законопослушного сознания, правовой культуры, навыков общения и
поведениrI;

. ок€lзывать содействие в формировании у несовершеннолетнего
Mop€LлbHo_HpaBcTBeHHbIx ценностей и патриотизма, чувства ответственности
перед обществом и государством;

о ок€lзывать содействие в урегулировации
несовершеннолетнего со сверстник€tми.

конфликтов, возникающих у

VI. Порядок установления и отмены наставничества (шефства)

при назначении наставника в каждом отдельном сл)цае )лIитывается характер
несовершеннолетнего, его возраст, скпонности, другие обстоятельства, а также
возможность и согласие самого наставника выполнять возлагаемые на него
о бязанно сти по отношению к конкретному несовершеннолетнему.

Работа наставЕика прекращается в сJIучае:
1) выполнения наставником обязательств по оказанию помощи

несовершеннолетнему при достижении им 1 8-летнего возраста;
2) замены его другим наставником;

" 3) при выезде несовершеннолетнего на другое место жительства;
4) при снятии несовершеннолетнего с учета в органах внутренних дел и в

комиссии по делам несовертт.хеннолетних;

5) по личноЙ просьбе .iu.ru"""Ka, несовершеннолетнего или его родителей
(л"ц, их заменfiощrх).

YII. Поощрение наставциков (шефов)

наставники (шефы), активно исполняющие свои обязанности, добившиеся
положительных результатов в работе с несовершеннолетними, моryт пооцц)яться
руководством органов и учреждений системы профилактики. Опыт
лучших наставников (шефов) освещается в средствах массовой
информации.

VПI. Права н€совершеннолетних



Несовершеннолетним, в отношении которых проводится индивиryапьнtUI
профилактическм работа с rIастием наставника (шефа), обеспеIIив€lются права и
свободы, гарантированные нормами международного права, Конституlдией
РоссиЙской Федерации, Федеральным законом от 24 июJuI 1998г. ЛЬ124-ФЗ
кОб основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерацип>,
Федеральным законом от 24 июня 1999г. J\Ъ120-ФЗ (Об основах системы
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних), другими
законами и иными нормативIIыми правовыми актами Российской Федерации,
Свердловской области.


